
M.O.G.

PALLADIO VICENZA VOLLEY



COSA SONO I MOG

• LINEE QUIDA PER GARANTIRE A TUTTI I TESSERATI DI:

“essere trattati con rispetto e dignità, nonché di essere tutelati da ogni forma di abuso, molestia, violenza 

di genere e ogni altra condizione di discriminazione, prevista dal D.lgs. n. 198/2006, indipendentemente 

dalla propria etnia, dalle proprie convinzioni personali, disabilità, età, identità di genere, orientamento

sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, 

relazionale o sportiva“.

Sono coinvolti tutti i tesserati della Società sportiva e tutti coloro che trattengono rapporti di lavoro o 

volontariato con la stessa.



TECNICI E DIRIGENTI

✓ Contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;

✓ Non esercitare abuso di potere;

✓ Contribuire alla formazione e alla crescita armonica dei Tesserati,

✓ Evitare ogni contatto fisico non necessario con i Tesserati;

✓ Promuovere un rapporto tra Tesserati improntato al rispetto e alla collaborazione,

✓ Porre in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni di disagio e/o comportamenti 

inappropriati;

✓ Organizzare l’attività sportiva e gli allenamenti in modo da garantire la privacy degli atleti negli spogliatoi;

✓ Astenersi dall’utilizzo, dalla riproduzione e dalla diffusione di immagini o video dei Tesserati minori;

✓ Segnalare tempestivamente eventuali indicatori di disturbi alimentari degli atleti loro affidati



ATLETI

✓ Rispettare il principio di solidarietà tra atleti, favorendo assistenza e sostegno reciproco;

✓ Rispettare la funzione educativa e formativa dei dirigenti sportivi e dei tecnici;

✓ Mantenere rapporti improntati al rispetto;

✓ Evitare contatti e situazioni di intimità con dirigenti sportivi e tecnici, anche in occasione di trasferte,

segnalando eventuali comportamenti inopportuni;

✓ Astenersi dal diffondere materiale fotografico e video di natura privata o intima

✓ Segnalare senza indugio al Responsabile contro le violenze, abusi e discriminazioni nominato dalla società e/o

al Safeguarding Office della FIPAV e della FIGH situazioni, anche potenziali, che espongano i Tesserati a pregiudizio



GENITORI

✓ Partecipare attivamente alla vita della squadra;

✓ Partecipare alle riunioni e agli incontri organizzativi o formativi proposti dalla società;

✓ Astenersi da commenti lesivi la dignità dei membri della squadra, dei tecnici e dei dirigenti;

✓ Comportarsi in maniera rispettosa anche nei confronti dei genitori e degli atleti delle altre squadre, riconoscendo il valore 
educativo del proprio esempio;

✓ Segnalare ai Responsabili del Safeguarding disagio o malessere dell’atleta minorenne, dopo avere supportato quest’ultimo 
nel chiedere aiuto a chi di competenza all’interno della società;

✓ Essere consapevoli che comportamenti lesivi perpetrati anche come commenti nelle chat di gruppo che riguardano la 
squadra o la dirigenza, possono essere letti/visti dagli atleti e quindi emulati nelle dinamiche di squadra;

✓ Monitorare i tesserati minorenni nei momenti non strutturati.



DOVE TROVO I MOG

Tutte le situazioni che devono essere segnalate e per le quali la Società sportiva deve prendere dei 

provvedimenti si trovano descritte nel documento dei MOG, esposto nella bacheca della sede e nel sito

www. https://palladiovicenzavolley.it

Responsabile Safeguarding:   ALESSANDRA DONÀ

https://palladiovicenzavolley.it/


SE DEVO DENUNCIARE

CASSETTA DELLA POSTA – anonimato

Scrivere un biglietto specificando la squadra di appartenenza.

La cassettina si trova all’entrata della sede in Via Rosmini, 5 

VIA MAIL – non viene garantito l’anonimato

safeguarding@palladiovicenzavolley.it

https://palladiovicenzavolley.it/


IL BUONSENSO

MIO FIGLIO MI SEGNALA UN ABUSO DA 
PARTE DI UN:

 COMPAGNO
ALLENATORE

DIRIGENTE
GENITORE

NON MI FACCIO PRENDERE DAL PANICO E 
NE PARLO BENE CON MIO FIGLIO 
CHIARENDO:

1) quando è successo

2) cos’è successo prima, durante e dopo

3) che parole sono state usate

4) se c’era qualcuno presente

LO SUPPORTO NEL CHIEDERE UNA 
SPIEGAZIONE DI QUANTO È ACCADUTO 

ALL’ALTRO COINVOLTO

NON SI RISOLVE
MI RIVOLGO AL RESPONSABILE 

SAFEGUARDIN
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